NARVA 6. KOOLI ULDTOOPLAAN
2026/2027. OPPEAASTA

1. ULDSATTED

Narva 6. Kooli 2026/2027. Oppeaasta iildtooplaan on kooli igapidevast tegevust, Oppe- ja
kasvatustoo kvaliteedi arendamist ning pikaajalist strateegilist juhtimist ithendav dokument.
Uldtooplaan lihtub pdhimdttest, et kooli tegevuse kavandamine peab olema otseselt seotud
eelneva Oppeaasta tulemuste, tuvastatud arenguvajaduste ja kooli strateegiliste eesmérkidega.
2026/2027. dppeaasta on Narva 6. Kooli jaoks oluline iilemineku- ja arenguaasta. Kool jitkab
eestikeelsele haridusele {ileminekut olukorras, kus eestikeelne ope holmab juba 1.—6. klasse.
Samal ajal tuleb parandada Opilaste Opitulemusi, vdhendada varasematel aastatel kujunenud
Opiliinki, arendada Opetamise kvaliteeti, tugevdada tugisiisteemi, toetada Opetajate
professionaalset arengut ning tagada koolipere heaolu.

Oppeaasta on oluline ka strateegilise juhtimise seisukohalt. Kehtiva Narva 6. Kooli arengukava
2024-2027 rakendamine jouab 10ppjarku ning paralleelselt igapdevase koolitodga tuleb
analiiiisida senise arenguperioodi tulemusi ja valmistada ette jirgmise perioodi arengukava.
Seetdttu iihendab iildtooplaan kolm omavahel seotud protsessi: 2025/2026. dppeaasta analiiiisist
tulenevate probleemide lahendamise, 2026/2027. dppeaasta Oppe- ja arendustegevuse juhtimise
ning jirgmise arenguperioodi strateegilise ettevalmistamise. See vastab ka varasema
tildtooplaani pdhimottele, mille kohaselt aastaanaliiiis, tildtooplaan, sisehindamine ja arengukava
moodustavad iihe tervikliku juhtimiststikli.

Kool rakendab 2026/2027. Gppeaastal senisest jarjekindlamalt juhtimisloogikat:

ANDMED — ANALUUS — PROBLEEMI VOI TUGEVUSE MAARATLEMINE —
EESMARK — TEGEVUS — VASTUTAJA — VAHEHINDAMINE — KORRIGEERIMINE
— LOPPHINDAMINE — UUS ARENGUEESMARK

Uldtodplaani ei kisitleta staatilise dokumendina, mis koostatakse dppeaasta alguses ja mille
juurde pdordutakse tagasi alles juunis. Plaani tditmist jélgitakse kogu Oppeaasta jooksul ning
vajaduse korral muudetakse tegevusi vastavalt vahehindamise tulemustele.

Kooli juhtimise keskne kiisimus ei ole: ,,Kas kavandatud tegevus toimus?*

vaid: ,,Mis selle tegevuse tulemusena Opilase, Gpetaja voi kooli jaoks paremaks muutus?*

Sama pohimdte oli juba varasemas plaanis sdnastatud kui vajadus liikkuda tegevuste loendamiselt
tegeliku mdju mdotmisele.

2. ULDTOOPLAANI LAHTEALUSED JA ANDMEALLIKAD

2026/2027. doppeaasta tegevuste kavandamisel lahtutakse Narva 6. Kooli arengukavast 2024—
2027 ning 2025/2026. Oppeaasta pohjalikust aastaanaliiiisist. Lisaks kasutatakse pdhikooli
16pucksamite ja tasemetdode tulemusi, Opilaste trimestri- ja aastahindeid, puudumiste statistikat,
HEV- ja tugiteenuste andmeid, koolipsiihholoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja teiste
tugispetsialistide todanaliiiise, tunnivaatluste tulemusi, personaliandmeid ning Opetajate, Opilaste
ja lapsevanemate tagasisidet.

Olulise andmeallikana kasutatakse Haridussilma ja rahulolu-uuringute tulemusi. Kooli kvaliteeti
el hinnata ainult eksamitulemuste pohjal. Akadeemilisi tulemusi tuleb analiitisida koos Opilaste
arengudiinaamika, heaolu, koolikeskkonna, puudumiste, tugivajaduse ja personali
jatkusuutlikkusega. Selline terviklik ldhenemine voimaldab viltida olukorda, kus iiks statistiline
nditaja kujundab koolist eksitava tervikpildi.

2026/2027. aasta planeerimisel voetakse eraldi arvesse ka eestikeelsele haridusele iilemineku
riiklikke ja piirkondlikke arengusuundi. Uleminekut kisitletakse metoodilise, mitte ainult
administratiivse muutusena. Oppekeele muutmine ei taga iseenesest dppimise kvaliteeti. Opilane
peab eestikeelses tunnis moistma Oppesisu, omandama ainealase sOnavara, saama ise keelt
aktiivselt kasutada ning suutma teadmisi eesti keeles viljendada.



Samuti arvestatakse kaasava hariduse pohimdtetega. Kool Opetab erineva voimekuse, keelelise
tausta, haridusliku erivajaduse ja sotsiaalse olukorraga dpilasi ning seetdttu peab dppekorraldus
olema piisavalt paindlik, et vdimaldada igal lapsel areneda.

Koigi andmeallikate kasutamisel rakendatakse {ihist analiiiisiskeemi:

MIDA ANDMED NAITAVAD? — MIKS SEE VOIB NII OLLA? — MIDA SAAB KOOL
MOJUTADA? — MIDA MUUDAME? — MILLAL MOODAME UUESTI?

3. NARVA 6. KOOLI IDENTITEET JA STRATEEGILINE POSITSIOON

2025/2026. oppeaasta analiilisi liks olulisi jareldusi oli vajadus veel selgemalt sOnastada Narva 6.
Kooli identiteet ja kasutada seda mitte ainult kommunikatsioonis, vaid ka juhtimisotsuste
tegemisel. Narva 6. Kool ei ole suur kool ning kooli strateegia ei pea pohinema soovil muutuda
suure kooli vdiksemaks koopiaks. Kooli védiksus loob reaalseid eeliseid: Opetajad tunnevad
Opilasi, juhtkond saab kiiremini reageerida probleemidele, tugispetsialistidel on vdimalik teha
tihedamat koost6od Opetajatega ning lapsevanematega saab hoida isiklikumat kontakti. Seetdttu
kisitletakse kooli vdiksust 2026/2027. dppeaastal teadlikult strateegilise tugevusena.

Kooli identiteedi keskne sdnum on:

NARVA 6. KOOL — KOOL, KUS IGA LAPS ON NAHTAV.

See pdhimdte tdhendab, et kool ei mérka ainult probleemidega last. Néhtav peab olema ka histi
Oppiv, andekas, loominguline, sportlik vdi suure arengupotentsiaaliga dpilane.

Individuaalne 1dhenemine tdhendab seega samaaegselt kahte {ilesannet: raskustes dpilasele tuleb
pakkuda vajalikku tuge ning tugevale Opilasele tuleb pakkuda voimalusi oma voimeid edasi
arendada.

2026/2027. aastal seotakse kooli identiteet otseselt dppekorralduse, tugisiisteemi, huvitegevuse,
avaliku kommunikatsiooni ja uue arengukava koostamisega.

Kooli veebilehel ja avalikus kommunikatsioonis tuuakse senisest siisteemsemalt esile Opilaste
saavutusi, Opetajate professionaalset tegevust, tugivdimalusi, eestikeelse dppe arengut, projekte,
huvitegevust ja partnerlust.

Vastutaja: direktor koostoos juhtkonna ja veebilehe sisuhaldajatega.

Vahehindamine: detsember 2026 ja aprill 2027.

Lopphindamine: juuni 2027.

Toendusmaterjal: veebilehe sisu, avaldatud uudised, kooli tegevuste kajastus, Opilaste ja
lapsevanemate tagasiside.

4.2025/2026. OPPEAASTA TULEMUSTEST TULENEVAD POHIULESANDED
2025/2026. Oppeaasta pohjalik analiilis nditas, et kooli arenguvajadusi ei saa taandada tihele
probleemile. Kdige selgemad akadeemilised arenguvajadused ilmnesid eesti keeles teise keelena
ja matemaatikas. Samal ajal olid bioloogia ja inglise keele tulemused tugevad. See tihendab, et
koolis eksisteerivad korraga nii olulised probleemid kui ka professionaalsed praktikad, millele
saab parendustegevuses toetuda. Tasemetoode analiiiis t3i esile neli ldbivat padevusvaldkonda:
eesti keel, funktsionaalne lugemine, digipddevus ja andmete analiilisimine. Varasemas
arenguanaliiiisis olid need samuti madratletud koolilileste oskustena, mida ei tohi arendada
eraldiseisvate projektidena, vaid erinevate Oppeainete kaudu. Tugispetsialistide t60 analiiiis
nditas omakorda, et markimisvddrne osa kooli ressursist kulub Opilaste individuaalsele
toetamisele. Ainuliksi psiihholoogi 370 individuaalset konsultatsiooni ja 423 individuaalset
logopeedilist tundi moodustasid 793 individuaalset kontakti voi tundi. Sellele lisandusid
diagnostika, riihmatdd, sotsiaalpedagoogiline tugi, eripedagoogiline t66, HEVKO tegevus,
assistentide t60 ning koostoo kooliviliste spetsialistidega.

Seetottu on 2026/2027. dppeaasta pohiiilesanne tihendada Oppetdd kvaliteedi parandamine ja
tugisiisteemi arendamine liheks tervikuks.



5.2026. AASTA LOPUEKSAMITE TULEMUSTE KASUTAMINE ARENDUSTOOS
2026 aasta I0pucksamite tulemused ei ole iildtooplaanis lihtsalt statistiline taust. Neid
kasutatakse konkreetsete arendustegevuste ldhteandmetena.Eesti keele teise keelena eksami
sooritas 32 Opilast. Keskmine tulemus oli 27,44%, mediaan 23%, madalaim tulemus 8% ning
korgeim 73%. B1-taseme saavutas kolm dpilast ehk 9,4%.Matemaatikacksami sooritas samuti 32
opilast. Keskmine tulemus oli 28,38%, mediaan 23%, madalaim tulemus 4% ning korgeim 84%.
Alla 20% saavutas 12 opilast ehk 37,5% ning alla 30% 17 opilast ehk 53,1%. Vahemalt 50%
saavutas liheksa Opilast. Bioloogiacksami 18 Opilase keskmine tulemus oli 76,15% ja inglise
keele 13 opilase keskmine tulemus 75,46%. Selline tulemuste erinevus annab koolile kaks
paralleelset juhtimisiilesannet. Norkades valdkondades tuleb vélja selgitada probleemide
pohjused ja rakendada siisteemset parendusprogrammi. Tugevates valdkondades tuleb uurida,
millised opetamispraktikad on tulemuse kujunemist toetanud ning mida on vdimalik kasutada
koolisiseseks professionaalseks dppimiseks. Seetottu toimub 2026/2027. aastal vdhemalt iiks
koolisisene kogemuste jagamise tegevus, kus tugeva tulemusega aine Opetamispraktikat
analiitisitakse koos kolleegidega.

Vastutaja: dppejuht ja ainckomisjonide juhid.

Téhtaeg: esimene analiiiis hiljemalt november 2026; teine kokkuvote marts—aprill 2027.
Lopptulemus: juunis 2027 peab aastaanaliiiis nditama mitte ainult aine tulemuse muutust, vaid
ka seda, milliseid dpetamispraktikaid kool teadlikult iile kandis.

6. TASEMETOODE TULEMUSTEST TULENEV KOOLIULENE
ARENGUPROGRAMM

Tasemetdode tulemusi kasutatakse 2026/2027. aastal kvaliteedijuhtimise vahendina. Nende
eesmirk ei ole ainult fikseerida, millise tulemuse konkreetne klass saavutas, vaid avastada
oskusi, mille puudujdédgid voivad hiljem mojutada mitme dppeaine tulemusi.

Kooliiilesed fookused on:

EESTI KEEL + FUNKTSIONAALNE LUGEMINE + DIGIPADEVUS + ANDMEPADEVUS
Neid oskusi arendatakse eri dppeainetes vastavalt aine iseloomule. Matemaatikadpetaja tootab
teksti moistmisega tekstiilesannete kaudu. Loodusainete dpetaja Opetab Opilast seostama teksti,
tabelit, diagrammi ja jireldust. Ajaloo- ja iihiskonnadpetuse tunnis arendatakse allikakriitikat,
fakti ja arvamuse eristamist ning pohjendatud jéarelduse tegemist. Keeledppes arendatakse teksti
struktuuri mdistmist, argumenteerimist ja akadeemilist vdljendusoskust. Septembris méadrab iga
ainekomisjon, kuidas need neli oskust tema valdkonnas Oppeaasta jooksul ndhtavaks muutuvad.
Detsembris esitatakse esimesed Opilastodode nidited ja maértsis toimub vaheanaliiiis. Juunis
hinnatakse, millistes oskustes on areng ndhtav ning millised vajavad jargmisel aastal jatkuvat
tahelepanu.

7. TUGISUSTEEMI LAHTEOLUKORD JA ARENGUSUUND

Narva 6. Kooli tugisiisteem on {iks kooli pohitegevuse kandvaid struktuure. 2025/2026. aasta
analiilis kinnitab, et tugispetsialistide todmaht on suur ning opilaste vajadused mitmekesised.
Psiihholoog viis 1dbi 103 diagnostilist hindamist ja 370 individuaalset Opilaskonsultatsiooni.
Regulaarselt psiihholoogilist tuge saavate dpilaste arv suurenes dppeaasta jooksul 23-1t 30-le.
Logopeedilise toe raames sai regulaarset abi 34 Opilast, toimus 423 individuaalset ja 18
riihmatundi ning diagnostiliselt hinnati 103 Opilast. Sotsiaalpedagoogilise toe puhul vajas
Rajaleidja otsuse vdi soovituse alusel teenust 21 dpilast. Oppeaasta jooksul tiideti voi oluliselt
tdiendati 68 IOAJK-d ning toimus 19 iimarlauda. Need arvud on osa tegelikust tdémahust, sest
sotsiaalpedagoogiline juhtumit6d sisaldab lisaks telefonikdnesid, individuaalseid kohtumisi,
perega kokkuleppeid, koostddd Opetajatega ning vajaduse korral koolivéliste spetsialistide
kaasamist. 2026/2027. aastal on tugisiisteemi arendamise pohisuund:

ENNETAMINE — VARAJANE MARKAMINE — KOORDINEERITUD SEKKUMINE —
MOJU HINDAMINE



Kooli eesmirk ei ole konsultatsioonide arvu suurendamine. Edukas tugisiisteem voib teatud
juhtudel tdhendada hoopis seda, et probleem avastatakse varem ning pikaajalise intensiivse
sekkumise vajadus viheneb.

8. TUGISUSTEEMI UHINE JUHTUMIMUDEL

2026/2027. dppeaastal kasutatakse tugivajaduse korral voimalikult iihtset tooloogikat.

Esimene vastutus médrkamise eest on todtajal, kes muutust ndeb. See voib olla ainedpetaja,
klassijuhataja, tugispetsialist voi muu koolitootaja. Kui Opilase Opitulemused langevad,
puudumised suurenevad, kéitumine muutub, tekib konflikt, emotsionaalne raskus voi muu
korduv riskisignaal, tuleb esmalt koguda piisavalt infot, et mdista probleemi olemust. Koik
raskused ei vaja automaatselt tugispetsialisti. Monel juhul voib lahendus olla opetamismeetodi
muutmine, tdiendav ainealane selgitus voi kokkulepe lapsevanemaga. Teisel juhul voib olla
vajalik psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi, logopeedi, eripedagoogi voi koolivilise spetsialisti
sekkumine.

Uhine juhtumitsiikkel on:

MARKAMINE — INFO KOGUMINE — PROBLEEMI ANALUUS — TUGIVAJADUSE
MAARAMINE — KONKREETNE EESMARK — VASTUTAJA — TEGEVUS —
VAHEHINDAMINE — OTSUS

Iga pikemaajalise tugijuhtumi puhul peab olema selge, millist muutust soovitakse saavutada.
Niiteks ei ole eesmérk ,,0pilane kidib psiihholoogi juures®. Eesmérk voib olla, et dpilase koolist
puudumine viheneb, drevus koolisituatsioonis alaneb voi paraneb eneseregulatsioon.

Samamoodi ei ole eesmirk ,0pilane saab logopeedilist abi“, vaid konkreetse keele- voi
koneoskuse areng.

HEVKO koordineerib juhtumeid, mis vajavad mitme spetsialisti koostodd.

Esimene kooliiilene tugijuhtumite iilevaade: september 2026.

I vahehindamine: detsember 2026.

Il vahehindamine: mirts 2027.

Lopphindamine: mai—juuni 2027.

9. PSUHHOLOOGILISE TOE ARENDUSKAVA

2025/2026. doppeaasta psiihholoogi t66 niitas, et psithholoogiline tugi on Narva 6. Koolis suure
mahuga teenus. 370 individuaalset Opilaskonsultatsiooni tihendab, et psiihholoogiline t66
mojutab maérkimisvédrset osa kooli Oppe- ja kasvatustegevusest. Regulaarset tuge saavate
Opilaste arvu suurenemist 23-It 30-le ei kisitleta automaatselt negatiivse niitajana. See vdib
viidata nii abivajaduse suurenemisele kui ka sellele, et kool mérkab Opilaste raskusi paremini.
2026/2027. aasta eesmirk on muuta psithholoogilise toe mdju ndhtavamaks ja suurendada
ennetavat t00d. Septembris vaatab psiihholoog koos HEVKO ja vajaduse korral
klassijuhatajatega iile regulaarselt tuge saavad Opilased. Iga pikaajalisema juhtumi puhul
maédratletakse konkreetne tugieesmirk. Oktoobrist detsembrini jatkub individuaalne t66 ning
vajaduse pohjal kavandatakse klassi- voi rithmapohiseid ennetustegevusi. Erilist tdhelepanu
pooratakse drevusele, sotsiaalsetele suhetele, kohanemisele, motivatsioonile ja eestikeelsele
oppele iileminekuga seotud emotsionaalsele koormusele. Detsembris toimub esimene
juhtumipohine vahehindamine. Kui muutust ei ole, otsustatakse, kas muuta téomeetodit,
suurendada koostodd perega, kaasata teine spetsialist voi suunata dpilane koolivélise abi juurde.
Mirtsis toimub teine hindamine ning mais—juunis koostatakse aastane mojuanaliiiis.
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10. LOGOPEEDILISE TOE ARENDUSKAVA

2025/2026. dppeaastal sai regulaarset logopeedilist abi 34 Opilast ning toimus 423 individuaalset
logopeedilist tundi. Lisaks toimus 18 rithmatundi ning diagnostiliselt hinnati 103 dpilast. Need
nditajad kinnitavad, et kone- ja keeleliste raskuste toetamine on koolis oluline tédvaldkond.
Eestikeelsele oppele lileminek muudab logopeedilise toe rolli veelgi olulisemaks. Samas tuleb
viltida olukorda, kus vihest eesti keele oskust késitletakse automaatselt kone- voi keelehéirena.
Seetdttu on 2026/2027. aasta iiks professionaalseid iilesandeid eristada voimalikult tépselt teise
keele omandamise tavaparaseid raskusi ja tegelikke kone- voi keelehdireid. Septembris
jatkatakse vajalike Opilaste diagnostikat ja vaadatakse iile regulaarselt tuge saavate Opilaste
arengueesmargid. Logopeedilise toe puhul médratletakse voimaluse korral konkreetne oskus,
mille arengut soovitakse saavutada. Vajaduse korral annab logopeed Opetajale soovitusi
to0juhiste, sOnavara, teksti mahu vdi visuaalse toe kohandamiseks. Detsembris ja mértsis toimub
vahehindamine. Mai 10puks koostatakse individuaalse arengu kokkuvdtted ning juunis
analiiiisitakse kogu teenuse tulemuslikkust. Logopeedilist kompetentsi kasutatakse 2026/2027.
aastal ka kooliiilese funktsionaalse lugemise programmi toetamiseks.

11. SOTSIAALPEDAGOOGILISE TOE ARENDUSKAVA

Sotsiaalpedagoogi 2025/2026. aasta td0analiiiis nditas, et sotsiaalpedagoogiline tugi puudutab
viga erinevaid Opilase koolis toimetulekut mojutavaid valdkondi. Tiiiipilised probleemid olid
puudumised ja hilinemised, tundidest lahkumine, dpimotivatsiooni langus, Opiraskuste mdju
sotsiaalsele toimetulekule, tdhelepanu- ja eneseregulatsiooniraskused, konfliktid, agressiivne
kditumine, kohanemisraskused, liigne nutiseadmete kasutamine, &drevus, emotsionaalne
ebastabiilsus, vdsimus ning pere piiratud voimalused lapse kooliskdimist toetada. 2026/2027.
aastal on oluline muuta sotsiaalpedagoogilise t00 statistika {ihtsemaks. Eesmirk ei ole
suurendada dokumentide hulka, vaid saada usaldusvéirne pilt sellest, millised probleemid koolis
tegelikult korduvad ja millised sekkumised annavad tulemuse. Puudumiste seire toimub
igakuiselt. Klassijuhataja reageerib korduvale probleemile esimesel vdimalusel ning votab
perega tthendust. Kui olukord ei muutu voi probleem on keerukam, kaasatakse sotsiaalpedagoog.
Sotsiaalpedagoog koostab trimestri 10pus juhtkonnale lithikese koondanaliiiisi. Selles ei esitata
ainult juhtumite arvu, vaid analiiiisitakse probleemide tiilipe, korduvust, koosto66d peredega ja
sekkumiste mdju. Keerukate juhtumite puhul jitkatakse koostdod lastekaitse, Rajaleidja, vaimse
tervise spetsialistide ja teiste kooliviliste partneritega. 2025/2026. aasta analiiiis nditas ka, et
koostdod tulemuslikkus lapsevanematega oli pereti vdga erinev: monel juhul vdimaldas pere
jarjepidev osalus kiiresti reageerida, teistel juhtudel esines vihest kdttesaadavust, ebaregulaarset
suhtlust voi kokkulepete ebajérjepidevat tditmist.



Seetottu on 2026/2027. aasta oluline pdhimate:
LAPSEVANEM KAASATAKSE ENNE, KUI PROBLEEM MUUTUB KRIITILISEKS.

12. TUGIMEESKONNA UHINE TOO JA MOJU HINDAMINE

Psiihholoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi, HEVKO, Opetajate ja assistentide
tegevust ei kasitleta tiksteisest eraldatud teenustena. Keerukama juhtumi puhul maératakse tiks
koordineeriv vastutaja, et viltida olukorda, kus pere saab erinevatelt todtajatelt vastuolulisi
sonumeid voi kus sama probleemi lahendatakse paralleelselt ilma iihise eesmargita. Vdhemalt
kord trimestris toimub tugimeeskonna siisteemne mojuanaliiiis. Analiiiisi aluseks ei ole kiisimus:
,,Mitu teenust laps sai?* vaid: ,,Mis lapse olukorras muutus?“

Voimalikud mdjunditajad on Opitulemuste stabiliseerumine, puudumiste véhenemine,
kditumisjuhtumite vdhenemine, parem eneseregulatsioon, suhtlemise paranemine, kone- voi
keeleoskuse areng, suurem iseseisvus vOi vajaduse vdhenemine intensiivse toe jarele. Kui
rakendatud meede ei anna mdistliku aja jooksul tulemust, tuleb tegevust muuta.

13. PRIORITEET 1 - EESTI KEEL JA EESTIKEELSE OPPE KVALITEET

2026/2027. dppeaastal holmab eestikeelsele dppele iileminek juba 1.—6. klasse. Seetdttu ei ole
tegemist enam iiksikute klasside erikiisimusega, vaid kooli dppekvaliteedi keskse teemaga.

2026 aasta E2 eksami keskmine tulemus 27,44% ja B1l-taseme saavutanud kolme Gpilase osakaal
9,4% nditavad, et Opilaste eesti keele areng vajab pikaajalist ja siisteemset ldhenemist.
Varasemas plaanis oli E2 1dhtekoht samuti seotud diagnostika diinaamika ja B1 suunas litkumise
jalgimisega. Kooli eesmirk ei ole lihtsalt suurendada eesti keeles toimuvate tundide arvu.
Eesmirk on, et Opilane suudaks eestikeelses tunnis Oppida. See tdhendab, et Opetaja peab
teadlikult arvestama Opilase keelelise ldhtepunktiga, Opetama ainealast sOnavara, kasutama
vajaduse korral visuaalset tuge, kontrollima t66juhendi mdistmist ning looma Opilasele voimalusi
ise eesti keeles rddkida ja kirjutada. September 2026 on keelelise ldhteolukorra kaardistamise
kuu. Eesti keele Opetajad ja eestikeelset ainedpet 14dbi viivad Opetajad midravad koostdos
Oppejuhiga Opilased, kelle keeleoskus voib takistada aine omandamist. Oktoobrist detsembrini
toimub esimene eestikeelse ainedppe tunnivaatluste tsiikkel. Jaanuaris vorreldakse Opilaste
arengut septembri ldhteolukorraga. Veebruarist aprillini toimub vajaduspdhine metoodiline tugi
ning teine tunnivaatluste tsiikkel. Mais hinnatakse Opilaste arengudiinaamikat ning juunis
koostatakse terviklik analiiiis.

14. EESTIKEELSE OPPE METOODILINE TUGI

Eestikeelsele haridusele iilemineku kvaliteet soltub suurel médral Opetaja metoodilisest
valmisolekust. Kool jitkab koost66d Riina Piiterskihiga ning kasutab Narva Vanalinna Pohikooli
metoodikakeskuse, Tartu Ulikooli Narva kolledZi ja teiste partnerite kompetentsi.

Metoodiline tugi keskendub konkreetsetele klassiruumi probleemidele: kuidas sdnastada aine- ja
keele-eesmirk, kuidas Gpetada ainealast sonavara, kuidas muuta keeruline dppetekst Gpilasele
ligipadsetavaks, kuidas suurendada Opilaskdnet ning kuidas kontrollida, kas Opilane sai sisust
tegelikult aru. Parast koolitust voi ndustamist ei loeta tegevust 10petatuks.

Rakendatakse mudelit:

KOOLITUS/NOUSTAMINE — OPETAJA VALIB RAKENDATAVA VOTTE — KASUTAB
SEDA TUNNIS — VAATLUS VOI ENESEANALUUS — TAGASISIDE — MOJU
OPILASELE

Oppejuht koondab poolaasta 15pus iilevaate, milliseid metoodilisi votteid Opetajad reaalselt
kasutusele votsid.



15. MITTEFORMAALNE OPE JA EESTIKEELSE KEELEKESKKONNA
LAIENDAMINE

Eesti keele areng ei saa piirduda ainult klassiruumiga. Narva keelekeskkonnas vdib osa Opilaste
igapdevane kontakt eesti keelega véljaspool kooli olla piiratud. Seetdttu loob kool teadlikult
olukordi, kus eesti keelt kasutatakse reaalse suhtlemise ja tegevuse vahendina. Oppekiikude,
muuseumiprogrammide, kultuuritegevuste, sporditirituste, projektide ja teiste koolidega tehtava
koostdo kavandamisel arvestatakse voimaluse korral ka keelelise eesmérgiga. Klassijuhatajad ja
ainedpetajad kavandavad Oppeaasta jooksul tegevusi, kus Opilased saavad eesti keelt kasutada
véljaspool tavapirast keeletundi. Seejuures ei muudeta iga véljasditu formaalseks keeletunniks.
Eesmirk on luua loomulik kogemus, et eesti keel on vahend suhtlemiseks, info saamiseks ja
tthiskonnas tegutsemiseks. Huvijuht ja Oppejuht koondavad juunis iilevaate tegevustest ning
hindavad, milliseid koost60vorme tasub jargmisel aastal jatkata.

16. KEELELINE JA KULTUURILINE TURVALISUS

Eestikeelsele dppele iileminek peab toimuma keskkonnas, kus dpilane julgeb uut keelt kasutada.
Keeleviga ei tohi muutuda naeruvaéristamise, sildistamise voi kiusamise pohjuseks. Samuti ei
tohi Opilase emakeelt ega kultuurilist tausta kisitleda takistusena Eesti haridusruumi
kuulumisele. 2026/2027. aastal késitlevad klassijuhatajad dpilastega keelelist austust ja turvalist
suhtlemist. Opetajatele rdhutatakse, et dppija peab saama proovida eesti keelt ilma hirmuta, et
iga viga toob kaasa negatiivse reaktsiooni. Psiihholoog ja sotsiaalpedagoog jdlgivad, kas
konfliktides voi kiusamisjuhtumites ilmneb keelelise voi kultuurilise tdrjutuse elemente.
Juhtumeid analiiiisitakse vahemalt kord trimestris.

PShimdte on:

UUE KEELE OPPIMINE EI TAHENDA OMA EMAKEELE JA IDENTITEEDI
KAOTAMIST.

17. PRIORITEET 2 - MATEMAATIKA OPITULEMUSTE PARANDAMINE
Matemaatika on 2026/2027. Oppeaastal iiks Narva 6. Kooli kdige olulisemaid akadeemilisi
arengusuundi. 2026. aasta pohikooli 16pueksami tulemused néitasid, et probleem ei puuduta
iiksnes viikest riskiriihma, vaid mirkimisvairset osa lopetajatest. Eksami sooritas 32 dpilast.
Keskmine tulemus oli 28,38%, mediaan 23%, madalaim tulemus 4% ja korgeim 84%. Alla 20%
saavutas 12 opilast ehk 37,5% ning alla 30% 17 opilast ehk 53,1%. Vdhemalt 50% saavutas
tiheksa Opilast. Samal ajal niitasid iiksikud tugevad tulemused — sealhulgas 84%, 68% ja 62% —
et koolis on Opilasi, kes suudavad saavutada matemaatikas head voi viga head taset. Seetottu ei
saa matemaatika probleemi kéisitleda lihtsustatud jareldusena, et ,Opilased ei oska
matemaatikat”. Tegemist on erineva siligavusega Opiliinkade, Oppimise jérjepidevuse,
matemaatilise teksti mdistmise, Opimotivatsiooni, individuaalsete erinevuste ning varasema
oppekorralduse koosmdjuga. 2026/2027. Oppeaastal rakendatakse matemaatikas siisteemset
parendusprogrammi, mille keskne eesmérk on avastada opiliingad voimalikult vara, mitte alles 9.
klassi 10pueksami eel. Septembris viiakse prioriteetsetes klassides ldbi ldhtediagnostika.
Diagnostika eesmirk ei ole panna Opilasele hinnet, vaid méaérata kindlaks, millised pohioskused
on omandatud ja millised vajavad tdiendavat Opetamist. Opetaja analiiiisib tulemusi
iilesandetiitipide ja oskuste kaupa. Vajaduse korral moodustatakse ajutised Opiriihmad, kus
toetatakse sarnaste raskustega Opilasi. Oktoobri 16puks peab olema selge, millised Opilased
kuuluvad matemaatika riskiriihma ja millist tuge nad vajavad. Novembris ja detsembris toimub
sihipdrane t00 tuvastatud Opiliinkadega. Jaanuaris viiakse lidbi esimene kordusdiagnostika.
Veebruaris—martsis korrigeeritakse tegevusi vastavalt tulemustele. Aprillis toimub 9. klassis
eksamieelne diagnostika ning mais vorreldakse selle tulemusi tegeliku 1dpueksamiga.

Juunis koostatakse matemaatika aastaanaliiis, milles ei vOrrelda ainult klasside keskmisi, vaid
hinnatakse dpilaste individuaalset arengudiinaamikat.



Vastutajad: matemaatikadpetajad, ainekomisjoni juht, dppejuht.
Juhtimisvastutus: direktor.

Esimene kontrollpunkt: oktoober 2026.

Vahehindamised: jaanuar ja marts 2027.

Lopphindamine: juuni 2027.

18. MATEMAATIKA OPPE JARJEPIDEVUS JA OPETAJAVAHETUSE MOJU
2025/2026. Oppeaasta analiilisis pdorati  eraldi tdhelepanu matemaatika Opetamise
jarjepidevusele. Praeguse matemaatikadpetaja t66d ei ole pdhjendatud seostada varasemate
aastate jooksul kujunenud &piliinkadega. Opilaste matemaatilised teadmised kujunevad mitme
aasta jooksul ning osa 2026. aasta Idpetajatest Oppis varasematel aastatel teise dpetaja juures.
Varasem Opetaja ei vastanud muu hulgas ndutud eesti keele B2-taseme ndudele. Seda asjaolu ei
kisitleta automaatselt madalate matemaatikatulemuste pohjusena, kuid Opetajavahetus ja dppe
jarjepidevuse voimalik katkemine on iiks teguritest, mida tulemuste tdlgendamisel tuleb arvesse
votta. 2026/2027. aastal on juhtkonna iilesanne jdlgida matemaatikadppe jarjepidevust pikema
perioodi jooksul. Matemaatika ainekomisjon vaatab septembris iile klasside kaupa peamised
varasemast perioodist parinevad Opiliingad. Eesmérk on véltida olukorda, kus Opetaja alustab
ainult jooksva klassi dppekava teemadega, kuigi osa Opilastest ei valda nende omandamiseks
vajalikke eelteadmisi. Oppejuht jilgib matemaatika arengut vihemalt trimestripdhiselt ning
analiilisib koos dpetajaga, kas rakendatud meetmed annavad tulemuse.

Oluline pohimote on, et Opetaja t60 hindamisel eristatakse: Opilase varasem ldhteolukord +
Opetaja tegevus + Opilase arengudiinaamika.

19. MATEMAATIKA JA FUNKTSIONAALSE LUGEMISE LOIMIMINE
Matemaatikaeksami madalad tulemused ei pruugi alati tuleneda iiksnes arvutamisoskuse
puudujddkidest. Matemaatika eeldab iitha enam t66juhendi, tekstiilesande, tabeli, diagrammi ja
graafiku moistmist. Seetdttu iihendatakse matemaatika parendusprogramm  koolitilese
funktsionaalse lugemise programmiga. Opilast dpetatakse mitte ainult arvutama, vaid kdigepealt
moistma: mida ilesandes kiisitakse; millised andmed on olulised; millised andmed ei ole
vajalikud; milline matemaatiline seos tuleb luua; millist lahendusviisi kasutada ning kuidas
kontrollida, kas saadud vastus on loogiline. Opetaja kasutab regulaarselt iilesandeid, kus dpilane
peab oma lahendust sdnaliselt pdhjendama. Eestikeelse Oppe klassides pooratakse eraldi
tdhelepanu matemaatilisele sonavarale. Ainedpetaja ja eesti keele Opetaja koostdd eesmirk ei ole
muuta matemaatikat keeletunniks, vaid tagada, et keeleline raskus ei takistaks matemaatilise
oskuse néitamist.

20. PRIORITEET 3 - FUNKTSIONAALNE LUGEMINE

Funktsionaalne lugemine on 2026/2027. Oppeaastal kooliiilene prioriteet. Funktsionaalse
lugemise arendamine ei kuulu ainult eesti, vene vo1 inglise keele Opetajale. Teksti mdistmise
oskus mojutab matemaatikat, ajalugu, tihiskonnadpetust, loodusdpetust, bioloogiat, geograafiat ja
praktiliselt koiki teisi Oppeaineid. Kooli tihine todloogika on:

LOE — LEIA OLULINE — VORDLE — SEO — POHJENDA — TEE JARELDUS.
Septembris arutavad ainekomisjonid, kuidas funktsionaalne lugemine nende Oppeainetes
avaldub. Oktoobrist alates kasutatakse erinevates ainetes teadlikult {ilesandeid, kus Opilane peab
tootama sisulise tekstiga, mitte ainult meenutama Opitud fakti. Néiteks ajaloos voib Opilane
vorrelda kahte allikat ja teha nende pdhjal jarelduse. Loodusaines voib ta lugeda katse kirjeldust
ja madrata, mida tulemus nditab. Matemaatikas v3ib ta eristada tekstiilesandes olulisi ja
ebaolulisi andmeid. Kaks korda Oppeaastas kogutakse ainekomisjonides Opilastodde niiteid.
Analiitisitakse mitte seda, kas Opetaja ,,tegi lugemisiilesande®, vaid kas Opilaste vastuste kvaliteet
paranes.



Esimene niidiste kogumine: detsember 2026.
Teine: aprill 2027.

Koolisisene kokkuvéte: mai—juuni 2027.
Vastutajad: oppejuht ja ainckomisjonide juhid.

21. FUNKTSIONAALSE LUGEMISE DIAGNOSTIKA

Et funktsionaalse lugemise areng ei jidks ainult iildiseks eesmairgiks, kasutatakse Oppeaasta
jooksul lithikesi diagnostilisi iilesandeid. Oppeaasta alguses mairatakse valitud klassides
lahteolukord. Ulesanded voivad sisaldada oppeteksti, tabelit, skeemi voi mitmest allikast
parinevat informatsiooni. Sama tiiiipi oskusi kontrollitakse uuesti II trimestri 10pus ja kevadel.
Oluline ei ole kasutada igal korral identset testi, vaid hinnata sama oskuse arengut.

Tulemusi analiitisitakse klassi ja oskuste, mitte ainult keskmise protsendi jargi. Kui nditeks
Opilased leiavad tekstist fakti, kuid ei suuda teha jdreldust, muutub just jérelduste tegemine
jargmise perioodi dpetamise fookuseks.

22. PRIORITEET 4 - ANDMEPADEVUS

2025/2026. Oppeaasta analiilis nditas vajadust arendada siisteemsemalt Opilaste oskust tootada
andmetega. Andmepéadevus tidhendab, et Gpilane oskab lugeda tabelit, diagrammi ja graafikut,
vorrelda arvulisi nditajaid, mirgata muutust voi trendi, teha andmetest pohjendatud jarelduse
ning eristada jareldust oletusest. See oskus ei kuulu ainult matemaatikasse. Geograafias saab
analiiisida rahvastiku- ja kliimaandmeid. Bioloogias saab vorrelda katse tulemusi. Ajaloos saab
kasutada statistilisi andmeid ajalooliste protsesside mdistmiseks. Uhiskonnadpetuses saab
analiiiisida kisitlusi, valimistulemusi ja sotsiaalseid nditajaid. Septembriks—oktoobriks méaravad
ainekomisjonid, millistes teemades kasutatakse andmeanaliiiisi {ilesandeid. Vihemalt iiks
andmetega todtamise iilesanne trimestris peab olema valitud dppeainetes selline, kus dpilane ei
piirdu 6ige numbri leidmisega, vaid peab sonastama ka jarelduse. Kevadel analiiiisitakse
niidisiilesannete tulemusi ning vorreldakse neid dppeaasta alguse tasemega.

23. PRIORITEET 5 - DIGIPADEVUS

Digipadevuse arendamine peab 2026/2027. aastal liikuma tehnilise seadmekasutuse opetamiselt
sisulise digipidevuse suunas. Opilane voib osata kasutada telefoni voi arvutit, kuid see ei
tahenda automaatselt, et ta oskab leida usaldusvéirset informatsiooni, vorrelda allikaid, toodelda
andmeid voi esitada oma t66 tulemusi. Kooli eesmark on arendada jargmisi oskusi: info
eesmargiparane otsimine, sobivate otsingusonade kasutamine, allika usaldusvaarsuse hindamine,
erinevate allikate vordlemine, digitaalse informatsiooni tootlemine, tabelite ja graafikute
koostamine, esitluste loomine ning turvaline kaitumine digikeskkonnas. Septembris—oktoobris
kaardistatakse, millistes ainetes milliseid digioskusi juba opetatakse. Selle pdhjal vahendatakse
tarbetut dubleerimist ning margatakse oskusi, mida iikski aine seni siisteemselt ei arenda.
Kevadel toimub praktiliste iilesannete pohjal digipadevuse arengu hindamine.

Vastutajad: oppejuht, digivaldkonna eest vastutav tootaja ja ainekomisjonid.

24. TEHISINTELLEKT JA AI-KIRJAOSKUS

2026/2027. dppeaastal kisitletakse tehisintellekti kasutamist Opilaste ja Opetajate digipddevuse
loomuliku osana. Kooli eesmérk ei ole Al kasutamist lihtsalt keelata ega vastupidi lubada seda
piiranguteta. Opilane peab mdistma, et tehisintellekti loodud vastus vdib olla veenev, kuid
ekslik; Al ei asenda allikakriitikat ega iseseisvat motlemist; teise inimese voi Al loodud teksti
esitamine oma toona voib olla akadeemilise aususe rikkumine. Oppeaasta jooksul todtatakse
vélja kooli ithised pohimotted tehisintellekti kasutamiseks Oppetdos. | trimestril arutab teemat
juhtkond ja opetajaskond. II trimestril kasutatakse kokkulepitud pohimotteid Oppet6ds ning
Opetatakse Opilastele praktiliselt, kuidas kontrollida Al antud informatsiooni. Il trimestril
hinnatakse kogemust ja vajaduse korral tdpsustatakse kokkuleppeid.

Vastutajad: direktor, Oppejuht ja digivaldkonna eest vastutav todtaja.



25. PRIORITEET 6 — OPPETUNNI KVALITEET

2025/2026. dppeaasta analiiiis ja véliste ndustajate tagasiside kinnitasid, et Oppetunni kvaliteedi
arendamine peab jatkuma. Kooli eesmérk ei ole kehtestada iihte kohustuslikku tunnimudelit.
Erinevad Oppeained, vanuseastmed ja Opilasrithmad vajavad erinevaid metoodilisi lahendusi.
Samas peavad kvaliteetses tunnis olema nihtavad teatud iihised tunnused. Opilane peab
moistma, mida ta Opib. Eestikeelses ainedppes peab olema vajaduse korral néhtav ka keeleline
eesmirk. Opetaja peab kontrollima, kas dpilased mdistsid tédjuhendit ja uut sdnavara. Opilane
peab saama tunnis ise mdelda, ridkida, kirjutada, lahendada vdi luua. Ulesanded peavad olema
joukohased, kuid arendavad. Tunni 10pus peab olema voimalik hinnata, kas kavandatud
Opitulemus saavutati. Need pohimdtted haakuvad Pille-Riin Kristmanni ja Riina Piiterskihi
metoodilise ndustamisega: tunni eesmirk, keele-eesmérk, sdnavaratod, Opilase aktiivsus,
iilesande joukohasus ning dppimise tegeliku tulemuse kontroll.

26. TUNNIVAATLUSTE SUSTEEM

2026/2027. aastal jatkatakse tunnivaatlustega vihemalt kahes pohitsiiklis.

I vaatlustsiikkel: oktoober—detsember 2026.

Selle keskmes on eestikeelse Oppe kvaliteet, tunni eesmérk, Opilaste aktiivsus, todjuhendite
moistmine ja diferentseerimine.

II vaatlustsiikkel: veebruar—aprill 2027.

Teise tsiikli puhul hinnatakse lisaks, kas esimese tsiikli jérel kokkulepitud arengusuunad on
Opetaja praktikas nihtavad. Vaatlus ei ole ainult kontrolliv tegevus. Pérast vaatlust toimub
tagasisidevestlus, kus médaratletakse vihemalt {iks tugevus ja iiks konkreetne arengusuund. Kui
Opetaja vajab tuge, seotakse vaatlus mentorluse, kolleegi tunni kiilastamise, metoodilise
ndustamise vOi koolitusega. Juhtkond koostab mdlema vaatlustsiikli jérel iildistatud analiitisi.
Individuaalset dpetajat puudutavat konfidentsiaalset tagasisidet ei avalikustata, kuid kooliiilesed
tendentsid tuuakse Opetajaskonna arutelule.

Vastutajad: direktor ja dppejuht.

27. OPETAJATE PROFESSIONAALSE ARENGU MUDEL

2026/2027. aastal liigub Narva 6. Kool koolituste arvu mddtmiselt professionaalse arengu moju
hindamisele. Opetaja osalemine koolitusel ei ole iseenesest 1dpptulemus. Rakendatakse tsiiklit:
ARENGUVAJADUS — EESMARK — KOOLITUS/NOUSTAMINE — RAKENDAMINE
TUNNIS — VAATLUS/ENESEANALUUS — TAGASISIDE — MOJU OPILASELE.
Septembris—oktoobris sdnastab iga Opetaja vdhemalt iithe professionaalse arengueesmargi.
Eesmédrk voib olla seotud eestikeelse ainedppe, diferentseerimise, funktsionaalse lugemise,
digipadevuse, klassijuhtimise, hindamise, HEV-0pilaste toetamise voi muu kooli prioriteediga.
Jaanuaris toimub vahehindamine. Mais—juunis hindab Gpetaja oma eesmirgi saavutamist ning
toob vihemalt iihe konkreetse néite sellest, mis tema dpetamispraktikas muutus.

28. MENTORLUS JA UUTE OPETAJATE KOHANEMINE

2025/2026. dppeaastal alustas koolis t66d ligikaudu 15 uut to6tajat. Sellise personaliuuenduse
puhul ei saa uute dpetajate kohanemist jitta juhuslikuks. 2026/2027. dppeaastal méédratakse uuele
Opetajale vajaduse korral mentor kohe to6le asumise alguses. Mentori iilesanne ei ole ainult
vastata tehnilistele kiisimustele. Mentor aitab Opetajal moista kooli Oppekorraldust,
dokumentatsiooni, hindamispohimétteid, HEV- ja tugisiisteemi, eestikeelse Oppe ootusi ning
koolikultuuri. Esimene struktureeritud vestlus toimub esimese todkuu jooksul. Esimene
tunnikiilastus voi kolleegivaatlus toimub vdimaluse korral 1 trimestril. Detsembris hinnatakse
uue Opetaja kohanemist. VVeebruaris—martsis toimub teine vestlus ning mais hinnatakse, millist
tuge Opetaja jargmisel aastal veel vajab.

Vastutajad: dppejuht ja madratud mentor.

Uldvastutus: direktor.



29. AINEKOMISJONIDE ROLLI TUGEVDAMINE

2025/2026. dppeaastal kdivitunud ainekomisjonide t66d arendatakse edasi.

Ainekomisjon ei ole ainult iirituste ja oliimpiaadide korraldamise struktuur. Selle pdhifunktsioon
on ainedppe kvaliteedi juhtimine. Septembris seab iga ainekomisjon 1-3 moddetavat eesmarki,
mis on seotud kooli prioriteetidega. Naiteks vOib matemaatika ainekomisjoni eesmérk olla
madala tulemusega Opilaste osakaalu vdhendamine. Keelevaldkonnas voib eesmirk olla
funktsionaalse lugemise areng. Loodusainetes voib keskenduda andmeanaliitisile. Vahemalt kord
trimestris analiiiisib aineckomisjon oma eesmérkide tditmist. Koosoleku protokoll ei pea olema
pikk tegevuste kirjeldus. Olulisemad kiisimused on: Mida andmed néitavad? Mis t66tab? Kus on
probleem? Mida muudame? Juunis esitab iga ainekomisjon lithikese mdjuanaliiiisi, mida
kasutatakse kooli aastaaruande koostamisel.

30. TUGEVATE OPPEAINETE PRAKTIKATE KASUTAMINE

2026 aasta bioloogia- ja inglise keele eksamitulemused nditasid, et koolis on olemas tugevaid
akadeemilisi praktikaid.Bioloogiaeksami keskmine tulemus oli 76,15% ning koik 18 eksami
sooritanud Opilast saavutasid vihemalt 50%.Inglise keele eksami keskmine tulemus oli 75,46%
ning samuti saavutasid koik 13 osalenud dpilast vihemalt 50%.Neid tulemusi ei késitleta ainult
ainedpetajate individuaalse saavutusena, vaid vdimaliku koolisisese dppimisressursina.Oppejuht
korraldab Oppeaasta jooksul vihemalt iihe arutelu voi kogemuste jagamise, kus analiiiisitakse
tugeva tulemusega aine Opetamise praktikat.Analiilisitakse nditeks Oppimise jérjepidevust,
Opilaste iseseisvust, tagasisidet, kordamist, eksamiks valmistumist, t66juhendite kasutamist ja
Opilaste motivatsiooni.Eesmérk ei ole teise aine metoodikat mehaaniliselt kopeerida, vaid leida
universaalseid pdhimdtteid, mida saab rakendada mujal.

31. KOOSTOO STRATEEGILISTE JA METOODILISTE NOUSTAJATEGA

2025/2026. oppeaastal oli kooli arengus oluline roll vilisel professionaalsel toel. Pille-Riin
Kristmanni strateegiline noustamine, sealhulgas koolikiilastused ja tunnivaatlused, aitas vaadelda
kooli tegevust vilise eksperdi pilguga. Riina Piiterskihi metoodiline tugi keskendus eestikeelse
oppe praktilisele arendamisele. 2026/2027. aastal ei kasitleta véliseid noustajaid iihekordse
konsultatsiooni pakkujatena. Nende soovitused seotakse kooli enda arendustsiikliga. Parast
noustamist maaratakse: mida soovitati — mida kool otsustas rakendada — kes vastutab — millal
kontrollime — mis muutus. Juhtkond peab eraldi arvestust olulisemate soovituste rakendamise
kohta. Vilise ndustamise kasutamise edukriteerium ei ole kohtumiste arv, vaid see, kas
noustamine muutis kooli tegelikku praktikat.

32. METOODIKAKESKUSED JA PROFESSIONAALNE VORGUSTIK

Kool jitkab koostédéd Narva Vanalinna Pdhikooli metoodikakeskuse, Tartu Ulikooli Narva
kolledzi ja teiste professionaalsete partneritega. Opetajate osalemine vilises metoodilises
tegevuses kavandatakse vastavalt kooli arenguvajadustele. Prioriteetsed teemad on eestikeelne
ainedpe, LAK/CLIL-metoodika, funktsionaalne lugemine, diferentseerimine, HEV-0pilaste
toetamine, hindamine ja digipadevus. Opetaja, kes osaleb kooli jaoks olulisel koolitusel v&i
metoodilisel kohtumisel, jagab vajaduse korral pohilisi praktilisi jéreldusi kolleegidega. Eesmérk
on muuta individuaalne professionaalne dppimine organisatsiooni teadmiseks.

33. PERSONALI STABIILSUS JA KVALIFIKATSIOON

Personali kvaliteet ja stabiilsus on iiks kooli strateegilisi riskivaldkondi.

2025/2026. aasta suur uute to0tajate arv nditas, et personalimuutused mojutavad otseselt kooli
tookorraldust, dpetamise jirjepidevust, mentorite koormust ja juhtkonna t6dd.

2026/2027. aastal jdlgib direktor vdhemalt kord trimestris personali olukorda.

Analiiiisitakse vabade ametikohtade olemasolu, kvalifikatsiooninduete tditmist, eesti keele
oskuse nduetele vastavust, tookoormust, pikaajalisi puudumisi, mentorlussiisteemi vajadust ja
voimalikke labipdlemise riske.



Probleemi tekkimisel ei oodata dppeaasta 1dpuni.

Vajaduse korral korrigeeritakse koormust, otsitakse metoodilist tuge, korraldatakse t66 timber
vOi alustatakse varakult uue tootaja otsingut.

Personaliandmed muutuvad ka jdrgmise arengukava oluliseks l&dhteinfoks.

34. OPETAJATE TOOKOORMUS JA LABIPOLEMISE ENNETAMINE

Eestikeelsele doppele lileminek, uute dOppematerjalide ettevalmistamine, HEV-0pilaste toetamine,
dokumentatsioon ja personali muutused voivad suurendada Opetajate to6koormust. Seetottu ei
saa kooli areng pohineda ainult uute tilesannete lisamisel. Juhtkond hindab dppeaasta jooksul,
kas moni tootajate rithm voi konkreetne funktsioon on ebaproportsionaalselt koormatud. |
trimestri 16pus toimub esimene koormuse iilevaatus. Jaanuaris—veebruaris hinnatakse olukorda
uuesti. Vajaduse korral muudetakse toojaotust, vihendatakse dubleerivat dokumentatsiooni voi
prioriseeritakse iilesandeid. Kooli pdhimote on: kdike voimalikku ei pea tegema — teha tuleb
seda, millel on Opilase ja kooli arengule tegelik moju.

35. OPILASTE HEAOLU JA RAHULOLU

Opilase heaolu ei ole akadeemilise tulemuse vastand. Turvaline ja toetav koolikeskkond on
Oppimise eeltingimus. 2026/2027. aastal kasutatakse Opilaste heaolu hindamisel mitut
andmeallikat: rahulolu-uuringuid, Haridussilma néitajaid, puudumisi, tugispetsialistide
juhtumeid, kditumisjuhtumeid, klassijuhatajate tagasisidet ja Opilaste enda arvamusi. Kui moni
nditaja halveneb, ei piirduta selle fikseerimisega. Juhtkond mééarab: mis probleem voib niitaja
taga olla — millist lisainfot vajame — mida muudame — millal kontrollime tulemust. Eraldi
jalgitakse kooliturvalisust, kiusamist, suhteid Opetajatega, Opilaste kuuluvustunnet ja koolistressi.
Vastutajad: direktor, dppejuht, psithholoog, sotsiaalpedagoog ja klassijuhatajad.

Pohjalikumad analiiiisid: detsember 2026 ja mai 2027.

36. HARIDUSSILM JA RAHULOLU-UURINGUD JUHTIMISVAHENDINA

Haridussilma ja rahulolu-uuringute andmeid kasutatakse mitte eraldiseisva statistikana, vaid
koos teiste kooli andmetega. Kooli kvaliteeti vaadeldakse jargmise tervikuna:

OPITULEMUSED + OPILASE ARENG + HEAOLU + KOOLIKESKKOND + PERSONALI
STABIILSUS + TUGISUSTEEM.

Niiteks kui rahulolu-uuring niitab mones klassiastmes madalamat koolirddmu, vorreldakse seda
puudumiste, Opitulemuste, tugijuhtumite ja klassijuhataja hinnanguga. Kui erinevad
andmeallikad nditavad sama probleemi, muutub see juhtimisprioriteediks. Kui andmed on
vastuolulised, kogutakse enne otsuse tegemist tdiendavat infot. Selline triangulatsioon aitab
viltida kiirustavaid jareldusi ning muudab kooli juhtimise andmepohisemaks.

37. PUUDUMISTE JA KOOLIKOHUSTUSE TAITMISE SUSTEEMNE SEIRE
Puudumised on nii opitulemuste kui ka heaolu oluline varajane riskinditaja. 2026/2027. aastal ei
oodata reageerimisega olukorrani, kus dpilase puudumiste arv on juba véga suur. Klassijuhataja
jalgib puudumisi jooksvalt. Korduva voi kiiresti kasvava puudumise korral voetakse perega
ithendust ning piiitakse vélja selgitada pdhjus. Kui probleem kordub vdi perega sdlmitud
kokkulepped ei anna tulemust, kaasatakse sotsiaalpedagoog. Vajaduse korral toimub iimarlaud
ning kaasatakse lastekaitse voi muu partner. Juhtkond vaatab puudumiste koondandmeid iile
kord kuus. Kord trimestris hinnatakse, kas korduvate probleemsete puudumiste arv on
viahenenud voOi1 suurenenud. Eesmirk on liikuda tagantjdrele reageerimiselt varajasele
sekkumisele.



38. KOOSTOO LAPSEVANEMATEGA

Lapsevanem on lapse arengu toetamisel kooli partner. 2025/2026. aasta kogemus niitas, et
koostoo peredega voib olla védga erinev. Mone perega voimaldab regulaarne suhtlus probleemi
kiiresti lahendada, teistel juhtudel voib suhtlus olla ebaregulaarne voi kokkulepete tiitmine
keeruline. 2026/2027. aastal piititakse vanem kaasata voimalikult varases etapis. Klassijuhataja ei
vota vanemaga iihendust ainult siis, kui olukord on juba kriitiline. Positiivne tagasiside ja
regulaarne informatsioon aitavad luua usaldust, mida on keerulise olukorra tekkimisel vaja.
Tugijuhtumite puhul sdnastatakse voimaluse korral selgelt:

mida teeb kool — mida teeb Opilane — mida teeb lapsevanem — millal vaatame kokkuleppe
ile.

Keerukama juhtumi puhul dokumenteeritakse olulised kokkulepped.

39. KOOLI JUHTIMISLAUD

2026/2027. oppeaastal arendatakse edasi kooli juhtimislauda kui regulaarse juhtimise
toovahendit. Juhtimislaud ei pea olema keerukas infosiisteem. Selle eesmirk on tuua iihte
vaatesse kooli kdige olulisemad néitajad.

Jélgitakse vihemalt jargmisi valdkondi:

Valdkond Seire sagedus
Opitulemused kord trimestris
ETK areng kord trimestris
matemaatika areng kord trimestris
puudumised kord kuus
tugivajadus ja tugimeetmete moju kord trimestris
personali olukord kord trimestris
tunnivaatlused vaatlustsiiklite jarel
Opetajate professionaalne areng  poolaastas
heaolu ja rahulolu uuringute jarel
ainekomisjonide eesmérgid kord trimestris

arengukava 2024-2027 tditmine véhemalt poolaastas
uue arengukava ettevalmistamine vastavalt protsessi etapile
Juhtimislaud peab aitama juhtkonnal margata muutust enne, kui sellest kujuneb suur probleem.

40. KP1 —-2026/2027. OPPEAASTA POHINAITAJAD

Kooli arengueesmaérkide puhul vélditakse olukorda, kus aasta lopus saab 6elda ainult, et ,,tegevus
toimus®. Iga olulise prioriteedi juures kiisitakse:

MIS SELLE TULEMUSENA MUUTUS?

Valdkond 2025/2026 lihtekoht 2026/2027 jalgitav muutus
eksami keskmine . o . :
ETK 27 44% diagnostiline areng Oppeaasta jooksul
ETK B1 3/32 ehk 9,4% B1 suunas litkuvate dpilaste osakaal
: eksami keskmine . . ) .
matemaatika 28.38% véiga madala tulemusega rithma vihenemine
funktsionaalne oy . diagnostiliste lilesannete tulemuste
I . labiv arenguvajadus -
ugemine paranemine
andmepédevus labiv arenguvajadus tabeli-, graafiku- ja jareldusiilesannete areng
digipadevus arenguvajadus praktiliste iilesannete tulemused

puudumised korduvad riskijuhtumid probleemsete korduvpuudumiste diinaamika



Valdkond 2025/2026 lihtekoht 2026/2027 jalgitav muutus

tugisiisteem suur tugiteenuste maht  dokumenteeritud moju Opilase arengule
tunnikvaliteet ebaiihtlane kahe vaatlustsiikli vordlus

professionaalne areng  erinev igal Opetajal arengueesmaérk ja selle analiilis
mentorlus stisteem arendamisel uue Opetaja toetamise jarjepidevus

heaolu Haridussilm/uuringud  probleemsete niitajate muutus

arengukava 20242027 1oppjark téditmise analiiiis ja uue kava eelndu

KPI-sid ei kasutata Opetajate mehaaniliseks jdrjestamiseks. Need on kooli juhtimisvahendid,
mille abil hinnatakse, kas rakendatud tegevused annavad soovitud muutuse.

41. ULDTOOPLAANI SEIRE JA KORRIGEERIMINE

Uldtéoplaan on elav juhtimisdokument, mitte formaalne tegevuste nimekiri. See pdhimdte oli
olemas ka varasemas suures todplaanis: juhtkond pidi plaani {ile vaatama kord kuus ning tegema
pOhjalikuma analiilisi kord trimestris. Kord kuus vaatab juhtkond iile Gppeto6 aktuaalsed
probleemid, puudumised, personali olukorra, tugivajadused, tdhtajad, eestikeelsele Oppele
iilemineku kiisimused, iildto6plaani prioriteetide tditmise ning uue arengukava ettevalmistamise
seisu. Kord trimestris toimub pdhjalikum analiiiis:

MIDA KAVANDASIME? — MIDA TEGIME? — MIDA ANDMED NAITAVAD? — MIS
TOOTAB? — MIS EI TOOTA? — MIDA MUUDAME?

Kui tegevus ei anna tulemust, ei jitkata seda liksnes sellepdrast, et see on toOplaanis kirjas.
Tegevust korrigeeritakse. Direktor vastutab selle eest, et trimestrianaliiiisi tulemused jouaksid
vajaduse korral konkreetsete juhtimisotsusteni.

42.2026/2027. OPPEAASTA EDUKRITEERIUMID
Oppeaasta edukust ei hinnata iihe niitaja alusel. Edukriteeriumid iihendavad Spitulemused,
Opetamise kvaliteedi, tugisiisteemi, heaolu, personali ja juhtimise.
2026/2027. dppeaasta 16puks soovib kool saavutada jairgmised muutused:
1. Opilaste eesti keele oskus niitab lihtetasemega vdrreldes mdddetavat arengut.
2. Eestikeelne ainedpe on metoodiliselt ja keeleliselt paremini toetatud.
3. Opetajad kasutavad eestikeelses ainedppes teadlikult aine- ja keele-eesmérki.
4. Ainealase sOnavara dpetamine on muutunud siisteemsemaks.
5. Matemaatikas on vdga madalate tulemustega Opilaste osakaal vihenenud.
6. Matemaatika Opiliinki tuvastatakse enne 16puklassi joudmist.
7. Matemaatikas toimib regulaarne diagnostika ja vahehindamine.
8. Funktsionaalset lugemist arendatakse siisteemselt erinevates dppeainetes.
9. Opilaste oskus teha tekstist pdhjendatud jéreldusi paraneb.
10. Opilaste andmete analiiiisimise oskus paraneb.
11. Tabelite, diagrammide ja graafikute kasutamine muutub aineiileseks.
12. Digipddevuse arendamine toimub eri dppeainetes koordineeritumalt.
13. Opilaste allikakriitiline mdtlemine paraneb.
14. Al-kirjaoskust opetatakse kriitiliselt, eetiliselt ja vastutustundlikult.
15. Igal dpetajal on vihemalt iiks professionaalne arengueesmaérk.
16. Professionaalse arengu hindamisel vaadeldakse muutust dpetamispraktikas, mitte ainult
koolitusel osalemist.
17. Uutel dpetajatel on vajadusele vastav mentor.
18. Uute Opetajate kohanemist hinnatakse vihemalt kahel korral dppeaasta jooksul.
19. Tunnivaatlused toimuvad vihemalt kahes siisteemses tsiiklis.
20. Tunnivaatluste jérel toimub sisuline tagasiside ja vajaduse korral jareltegevus.
21. Tugevate dppeainete praktikaid analiiiisitakse ja jagatakse koolisiseselt.
22. Ainekomisjonidel on 1-3 konkreetset moddetavat arengueesmarki.
23. Ainekomisjonid analiilisivad oma eesmaérkide tiitmist vihemalt kord trimestris.



24. Tugivajadusega Opilasi mérgatakse voimalikult vara.
25. Pikemaajalise tugimeetme puhul on méératletud konkreetne eesmark.
26. Tugimeetmete puhul hinnatakse nende moju, mitte ainult tegevuste arvu.
27. Psiihholoogilise toe puhul hinnatakse regulaarselt Opilase arengudiinaamikat.
28. Logopeedilise toe puhul kasutatakse konkreetseid individuaalseid arengueesmairke.
29. Sotsiaalpedagoogilise t60 dokumenteerimine ja statistika muutuvad slisteemsemaks.
30. Korduvate puudumiste puhul reageeritakse varasemas etapis.
31. Lapsevanemad kaasatakse probleemide lahendamisse voimalikult vara.
32. Keerukates tugijuhtumites toimib eri spetsialistide koordineeritud koostdo.
33. Haridussilma ja rahulolu-uuringute andmeid kasutatakse koos teiste kooliandmetega.
34. Juhtimislauda kasutatakse regulaarselt juhtimisotsuste tegemisel.
35. Uldtooplaani tiitmist analiiiisitakse kord trimestris ning tegevusi korrigeeritakse vastavalt
tulemustele.
36. Arengukava 20242027 taitmise kohta valmib terviklik I16ppanaliiiis.
37. Jargmise arenguperioodi arengukava koostamisel kasutatakse 2025/2026. ja 2026/2027.
aasta tegelikke andmeid.
38. Kooli identiteet ,,kool, kus iga laps on ndhtav* kajastub dppe-, tugi- ja juhtimispraktikas.
39. Kooli veebileht ja avalik kommunikatsioon annavad terviklikuma pildi kooli tugevustest
ja arengust.
40. Oppeaasta 18pus suudab kool iga peamise prioriteedi kohta vastata mitte ainult
kiisimusele ,,mida tegime?*, vaid kiisimusele ,,mis selle tulemusena muutus?*
Need kriteeriumid sdilitavad ja laiendavad eelmise suure plaani edukriteeriume, kus olid juba
eraldi vilja toodud ecesti keele areng, matemaatika, funktsionaalne lugemine, andme- ja
digipadevus, Al-kirjaoskus, professionaalne areng, mentorlus, tunnivaatlused ja tugimeetmete
moju.

43. ARENGUKAVA 2024-2027 LOPPANALUUS JA UUE ARENGUKAVA
ETTEVALMISTAMINE

2026/2027. dppeaasta tildtooplaan on sild kahe arenguperioodi vahel. See pohimdte oli olemas
ka varasemas versioonis ning seda tuleb uues, laiendatud plaanis siilitada. Oppeaasta jooksul
toimub paralleelselt kaks protsessi. Operatiivne areng tdhendab kéaesoleval Oppeaastal
olemasolevate probleemide lahendamist: eesti keel, matemaatika, funktsionaalne lugemine,
digipadevus, andmeanaliiiis, Oppetunni kvaliteet, tugisiisteem, heaolu ja personali stabiilsus.
Strateegiline areng tihendab senise arenguperioodi hindamist ja jargmise perioodi kavandamist.
Septembris—novembris 2026 koondatakse arengukava 2024-2027 tditmise kohta olemasolevad
andmed. Detsembris—jaanuaris analiiiisitakse, millised eesméirgid on saavutatud, millised
osaliselt saavutatud ning millised vajavad jitkamist jargmises arenguperioodis. Veebruaris—
martsis uuendatakse kooli SWOT-analiilisi ning kaasatakse Opetajate, dpilaste, lapsevanemate ja
teiste huvigruppide seisukohad. Martsis—aprillis sOnastatakse jargmise arenguperioodi
strateegilised eesmaérgid. Aprillis-mais koostatakse arengukava eelndu. Mais—juunis toimub
eelndu arutelu ja tdiendamine vastavalt kehtivale menetlusele. Uus arengukava ei tohi olla
eelmisest dokumendist imber kirjutatud tldsonaline tekst. Selle lihteandmed peavad olema
kooli enda tegelikud tulemused.

44. SWOT-ANALUUSI UUENDAMINE

2026/2027. aastal uuendatakse kooli SWOT-analiiiisi, kasutades nii 2025/2026. aasta
aastaanaliilisi kui ka jooksva Oppeaasta tulemusi. Tugevustena kasitletakse muu hulgas kooli
véiksust ja paindlikkust, iga lapse paremat nédhtavust, tugevat tugisiisteemi, bioloogia ja inglise
keele tugevaid tulemusi, viliste partnerite kasutamist, mentorlust, tunnivaatluste siisteemi, kooli
selgemat identiteeti ja uuendatud veebilehte.

Arenguvajadustena kisitletakse eesti keele ja matemaatika madalaid tulemusi, funktsionaalse
lugemise, andmepéddevuse ja digipaddevuse arendamise vajadust, Opetamise kvaliteedi ebaiihtlust,



personali stabiilsust ning tugisiisteemi suurt koormust. Vdimalustena ndhakse eestikeelsele
oppele tleminekut kui metoodilise uuenduse vodimalust, koostood Narva kolledzi ja
metoodikakeskustega, tugevate Opetajate kasutamist koolisiseste professionaalsete Oppijatena,
andmepdhise juhtimise arendamist ning vidikese kooli identiteedi tugevdamist. Riskidena
jélgitakse kvalifitseeritud Opetajate puudust, keelenduete moju personalile, ilemineku tempot,
Opilaste erinevat keelelist ldhtepunkti, Opetajate ldbipdlemist, tugisiisteemi iilekoormust,
Opiliinki, keerulisi sotsiaalseid juhtumeid ja personali voolavust. SWOT ei jda arengukava lisaks.
Iga oluline SWOT-jdreldus peab viima kiisimuseni: Mida me selle teadmisega jargmises
arenguperioodis teeme?

45. DIREKTORI JA JUHTKONNA UHINE JUHTIMISULESANNE

2026/2027. dppeaastal on juhtkonna iiks keerulisemaid iilesandeid iihendada kooli igapidevane
juhtimine pikaajalise strateegilise arenguga.

Juhtkond peab suutma eristada:

kiiret ja olulist;

tegevust ja tulemust;

probleemi ja selle simptomit;

iiksikjuhtumit ja silisteemset tendentsi;

kontrolli ja professionaalset tuge.

Direktor vastutab iildise strateegilise juhtimise, personali, ressursside ja arengukava protsessi
gest. Oppejuht vastutab eelkdige Oppeprotsessi kvaliteedi, ainekomisjonide, diagnostika,
tunnivaatluste ning Opetajate professionaalse arengu koordineerimise eest. HEVKO koordineerib
tugisiisteemi ja keerukamaid tugijuhtumeid. Tugispetsialistid vastutavad oma professionaalse
valdkonna sekkumiste ja nende moju analiiisimise eest. Ainekomisjonide juhid vastutavad
ainevaldkonna eesmairkide ja tulemuste analiiiisi eest. Klassijuhataja on Opilase igapdevase
heaolu, puudumiste ja koduga suhtlemise iiks peamisi varajase mirkamise liilisid.

46. OPPEAASTA JUHTIMISRUTM

Et ildtooplaan ei muutuks formaalseks dokumendiks, seotakse see kindla juhtimisriitmiga. Iga
kuu analiiiisib juhtkond puudumisi, aktuaalseid Oppeprobleeme, personali, tugivajadusi ning
tahtajalisi tegevusi. lga trimester analiiiisitakse Opitulemusi, E2 ja matemaatika arengut,
tugimeetmete mdju, ainekomisjonide eesmirke ning {ildtdoplaani prioriteete. Detsembris toimub
I poolaasta strateegiline vahekokkuvdte. Martsis toimub teine pdhjalik vahehindamine, mille
alusel saab veel enne dppeaasta 10ppu tegevusi muuta. Mais—juunis toimub 16pphindamine ja
jargmise Oppeaasta planeerimine. Selline juhtimisriitm vdimaldab kasutada {ildtooplaani reaalse
juhtimisvahendina.

47. LOPPJARELDUS

Narva 6. Kooli 2026/2027. Oppeaasta iildtéoplaani eesmirk ei ole muuta kooli lihe aastaga
ideaalseks. Selle eesmark on muuta kooli areng siisteemsemaks, mdddetavamaks ja
jarjepidevamaks. 2025/2026. dppeaasta analiilis néditas ausalt nii kooli tugevusi kui ka probleeme.
Tugevad bioloogia ja inglise keele tulemused nditavad, et koolis on olemas professionaalne
voimekus saavutada korgeid tulemusi. Eesti keele ja matemaatika tulemused néditavad samal ajal
valdkondi, kus on vaja pikaajalist siisteemset muutust. Tugispetsialistide suur tdomaht kinnitab,
et Narva 6. Kool tdidab olulist kaasava kooli rolli. Jirgmine arengusamm peab olema mitte ainult
abi pakkumine, vaid abi moju senisest tipsem hindamine. Eestikeelsele haridusele iileminek
nduab Opetajalt uut metoodilist kompetentsi ning juhtkonnalt jarjekindlat professionaalse toe
siisteemi. Opetajate areng peab jdudma koolituselt klassiruumi. Tunnivaatlus peab jdudma
tagasisidest muutuseni. Andmed peavad joudma tabelist juhtimisotsuseni. Tugiteenus peab
joudma konsultatsioonist lapse arenguni. Rahulolu-uuring peab joudma statistikast
koolikeskkonna parandamiseni. Kooli vdiksus annab selleks olulise eelise. Narva 6. Kool saab
olla kool, kus juhtkond tunneb oma Opetajaid, dpetaja tunneb oma Opilasi ning tugimeeskond



suudab mérgata last enne, kui probleem muutub kriitiliseks. Seetottu jaab kogu 2026/2027.
Oppeaasta iildtooplaani kdige olulisemaks mdddupuuks tiks kiisimus:

KAS MEIE TEGEVUSE TULEMUSENA OPIB, ARENEB JA TUNNEB ENNAST KOOLIS
PAREMINI KONKREETNE LAPS?

Kui kool suudab sellele kiisimusele jérjest sagedamini vastata jaatavalt, on iildtéoplaan tditnud
oma tegeliku eesmirgi.



